青  岛  大  学
2012年教育行风民主评议工作实施细则

根据《山东省教育厅关于开展2012年高等学校教育行风民主评议工作的通知》（鲁教监函【2012】11号）文件精神，按照省教育厅关于教育行风民主评议工作的统一部署，我校制定下发了《青岛大学教育行风民主评议工作实施方案》，明确了责任，提出了要求。为了更好地贯彻落实上级文件精神，把教育行风民主评议工作做实、做细，经校党委研究同意，特制定本实施细则。
一、教育行风建设情况测评项目及工作任务分工

（一）组织领导工作机制
1、建立领导体制，成立行风建设工作领导小组，明确专门机构和人员负责行风建设日常工作。

牵头部门：校教育行风民主评议工作领导小组办公室，责任人：孙典忠
2、制定年度行风建设工作计划，明确目标要求，提出工作措施。

牵头部门：校教育行风民主评议工作领导小组办公室，责任人：孙典忠
3、聘请行风监督员，公布行风监督电话，设立意见箱或电子邮箱，主动接受社会监督。

牵头部门：校教育行风民主评议工作领导小组办公室，责任人：孙典忠
4、建立行风问题通报、督查督办和整改机制，行风信访件、督办件及时办理回复，及时解决问题。

牵头部门：校教育行风民主评议工作领导小组办公室，责任人：孙典忠
（二）学校管理

1、坚持依法治校、民主治校，管理制度健全，办学行为规范，无违纪违法行为。

牵头部门：工会，责任部门：校长办公室、教务处、纪委（监察室），责任人：李正仁
2、大力推进校园先进文化和廉政文化建设。

牵头部门：宣传部，责任部门：纪委（监察室），责任人：薛剑文
3、后勤服务以人为本，校园安全稳定措施到位。

牵头部门：后勤管理处，责任部门：保卫处，责任人：杨立华
（三）党务校务公开
1、贯彻落实《关于党的基层组织实行党务公开意见》，全面实施党务公开。

牵头部门：党委办公室，责任部门：纪委（监察室）、组织部、宣传部，责任人：程国明
2、认真执行《高等学校信息公开办法》，建立健全工作机制，完善工作制度，深入推进高等学校信息公工作。

牵头部门：校长办公室，责任人：吴绍新
（四）经费使用和规范收费

1、教育经费管理使用和日常开支规范透明，学生奖助学金及时发放。

牵头部门：财务处，责任部门：学生处、研究生处，责任人：于国权
2、严格执行收费政策，服务性收费和代收费行为规范。

牵头部门：财务处，责任人：于国权
3、认真执行收费公示制度，票据账目管理规范。

牵头部门：财务处，责任人：于国权
（五）考试招生

1、严格执行国家考试招生政策，大力实施招生“阳光工程”。

牵头部门：招生就业处，责任部门：研究生处，责任人：肖江南
2、考试招生制度完善，工作程序严密，监督检查措施到位，对各种违纪舞弊行为能够及时查处。

牵头部门：教务处，责任部门：招生就业处、研究生处、纪委（监察室），责任人：于永明
（六）专业技术职务评聘

1、专业技术岗位设置科学合理，评议推荐民主公开，评审程序严格规范，聘任坚持竞争择优。

牵头部门：人事处，责任人：李军
2、纪检监察部门全程参与监督，评审过程无徇私舞弊和弄虚作假行为。

牵头部门：人事处，责任部门：纪委（监察室），责任人：李军
（七）教风学风

1、教风学风规章制度、考评和激励措施健全，不断完善教风学风建设长效工作机制。

牵头部门：教务处，责任部门：学生处、研究生处，责任人：于永明
2、重视学术道德建设，认真开展学术道德教育，学术管理制度健全，惩戒处罚机制完善。

牵头部门：科研处，责任部门：人事处，责任人：韩光亭
3、教师严格履行岗位职责，严谨治学，从严执教，学生遵守校规校纪，学风考风优良。

牵头部门：教务处，责任部门：人事处、学生处、研究生处、团委，责任人：于永明
（八）师德师风

1、加强教师职业道德建设，开展有关教育法规、教师职业道德规范宣传教育。

牵头部门：工会，责任部门：人事处、教务处、宣传部，责任人：李正仁
2、建立和完善教师职业道德相关制度规范。

牵头部门：人事处，责任部门：教务处、工会，责任人：李军
3、教师恪守学术道德，坚守学术伦理，正确运用学术权力，无学术造假问题。

牵头部门：科研处，责任部门：人事处，责任人：韩光亭
4、加强教师从业行为监督，严肃查处违反教师职业道德行为。
牵头部门：教务处，责任部门：人事处、科研处，责任人：于永明
（九）测评
1、教育行风建设调查问卷

（1）组织教职工参加测评
牵头部门：人事处，责任人：李军
（2）组织本科生参加测评

牵头部门：学生处，责任人：刘彩云
（3）组织研究生参加测评

牵头部门：研究生处，责任人：张燕
2、座谈会

（1）组织人大代表（2人）、政协委员（2人）参加测评

牵头部门：统战部，责任人：宋贵欣
（2）组织行风评议代表或行风监督员（4人）参加测评

牵头部门：校教育行风民主评议工作领导小组办公室，责任人：孙典忠
（3）组织教师代表（4人）参加座谈会
牵头部门：人事处，责任人：李军
（4）组织不同年级本科生（4人）参加座谈会

牵头部门：学生处，责任人：刘彩云
（5）组织研究生（3人）参加测评

牵头部门：研究生处，责任人：张燕
（十）评议组织工作

1、全校评议工作的组织、自查自纠、评议、整改落实。

牵头部门：校教育行风民主评议工作领导小组办公室，责任人：孙典忠
2、各学院、各部门、各单位评议工作的组织、自查自纠、评议、整改落实。
责任单位：各学院、各部门、各单位，责任人：各学院、各部门、各单位党政主要负责人
二、有关要求

1、各学院、各部门、各单位要根据教育行风建设情况测评项目、测评内容的有关要求，逐项对照检查，认真梳理、总结自2011年以来教育行风建设工作情况，并将行风建设开展情况向师生员工予以通报，同时，准备好相关支撑材料，以备检查。

2、牵头部门负责测评项目、测评内容的材料整理，责任部门要积极配合牵头单位工作，提供相关的材料、档案等，加强协作与沟通，齐心协力做好本次工作。
3、各相关部门分别形成汇报材料，要求简明扼要，内容清晰，同时建立齐备的支撑材料。于11月29日前将相关材料报校教育行风民主评议工作领导小组办公室。
     青岛大学教育行风民主评议工作领导小组办公室
                     2012年11月26日
